Istituto di Istruzione Superiore “L. Acciaiuoli – L. Einaudi”

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA del DIPARTIMENTO

 ____________________________

Anno Scolastico 202_/202_
· COMPONENTI:

	MATERIA
	DOCENTI

	
	

	
	

	
	

	
	



· OBIETTIVI  TRASVERSALI

Obiettivi educativi comportamentali
· Adottare un comportamento coretto e responsabile nel rispetto del Regolamento d’Istituto.
· Rispettare gli altri e le idee altrui.
· Rispettare il diverso e rifiutare ogni forma di intolleranza;
· Socializzare attraverso la collaborazione e il confronto.
· Avere consapevolezza dei diritti e dei doveri di ogni cittadino.
· Partecipare al dialogo educativo (frequentare assiduamente e puntualmente le lezioni; portare gli strumenti necessari; eseguire i compiti assegnati in classe e a casa; sapersi assumere le responsabilità; saper mantenere gli impegni).
· Rispettare le attrezzature scolastiche e il materiale dei compagni.
· Rispettare gli ambienti con cui si viene a contatto.
· Partecipare in modo costruttivo alla gestione democratica della scuola.
Obiettivi cognitivi
· Organizzare il proprio lavoro in modo produttivo ed adeguato alle diverse situazioni di apprendimento
· Gestire in modo autonomo conoscenze e capacità acquisite
· Utilizzare tecniche operative e strumenti adeguati alle esperienze conoscitive e professionali
· Raggiungere gli obiettivi prefissati per ogni disciplina in termini di conoscenze e di competenze
· Esprimersi con chiarezza e correttezza utilizzando in modo appropriato i linguaggi specifici delle discipline
· Usare con correttezza e consapevolezza i mezzi informatici.
· Sviluppare l’attività di ricerca e di approfondimento finalizzata ad una crescita personale e professionale Sviluppare un atteggiamento razionale e critico nella soluzione dei problemi.
· Saper interpretare e vagliare fatti e fenomeni elaborando un giudizio personale.
· Potenziare le capacità di analisi, di rielaborazione e di sintesi, di ricerca e di approfondimento.






· COMPETENZE SPECIFICHE DEL PROFILO PROFESSIONALE IN USCITA 
COMPETENZE  STCW (solo quelle per  ITN)

	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 – STCW 95 Amended Manila 2010
PERCORSO CAIM

	Mantiene una sicura guardia in macchina;

	Usa la lingua inglese in forma scritta e parlata;

	Usa i sistemi di comunicazione interna;

	Fa funzionare (operate) il macchinario principale e ausiliario e i sistemi di controllo associati;

	Fare funzionare (operate) i sistemi del combustibile, lubrificazione, zavorra e gli altri sistemi di pompaggio e i sistemi di controllo associati;

	Fa funzionare (operate) i sistemi elettrici, elettronici e di controllo;

	Manutenzione e riparazione dell’apparato elettrico, elettronico;

	Appropriato uso degli utensili manuali, delle macchine utensili e strumenti di misurazione per la fabbricazione e la riparazione a bordo;

	Manutenzione e riparazione del macchinario e dell’attrezzatura di bordo

	Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento;

	Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave;

	Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo;

	Fa funzionare i mezzi di salvataggio;

	Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave;

	Controlla la conformità con i requisiti legislativi

	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working);

	Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave;






	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-III/6 – STCW 95 Amended Manila 2010
PERCORSO CAIE

	Sorveglia il funzionamento dei sistemi elettrici, elettronici e di controllo

	Monitoraggio del funzionamento dei sistemi di controllo del macchinario di propulsione e ausiliario

	Fa funzionare (operate) i generatori

	Fa funzionare (operate) e manutenziona i sistemi elettrici di potenza superiore a 1000 Volts

	Fa funzionare (operate) i computers e le reti di computers sulle navi

	Utilizzo della lingua inglese, scritta e orale

	Usa i sistemi di comunicazione interna

	Manutenzione e riparazione dell’apparecchiatura elettrica ed elettronica

	Manutenziona e ripara sistemi di automazione e di controllo del macchinario di propulsione principale e ausiliari

	Manutenziona e ripara l’apparecchiatura di navigazione del ponte e i sistemi di comunicazione di bordo

	Manutenziona e ripara i sistemi di controllo elettrici ed elettronici del macchinario di coperta e l’attrezzatura per la movimentazione del carico

	Manutenziona e ripara i sistemi di controllo e di sicurezza dell’attrezzatura hotel

	Organizza e gestisce il personale subordinato

	Garantisce la conformità con le normative antinquinamento

	Previene, controlla e combatte l’incendio a bordo

	Fa funzionare (operate) i mezzi di salvataggio

	Applica il primo soccorso medico (medical first aid) a bordo

	Fa funzionare (operate) i mezzi di salvataggio (life-saving)

	Applica il primo soccorso sanitario (medical first aid) a bordo

	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra

	Contribuisce alla sicurezza (safety) del personale e della nave





	

	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 – STCW 95 Amended Manila 2010
PERCORSO  CMN

	Pianifica e dirige una traversata e determina la posizione;

	Mantiene una sicura guardia di navigazione;

	Uso del radar e ARPA per mantenere la sicurezza della navigazione;

	Uso dell’ECDIS per mantenere la sicurezza della navigazione;

	Risponde alle emergenze;

	Risponde a un segnale di pericolo in mare;

	Usa l’IMO Standard Marine Communication Phrases e usa l’Inglese nella forma scritta e orale;

	Trasmette e riceve informazioni mediante segnali ottici;

	Manovra la nave;

	Monitora la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura durante il viaggio e sbarco del carico;

	Ispeziona e riferisce i difetti e i danni agli spazi di carico, boccaporte e casse di zavorra;

	Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

	Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave;

	Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo;

	Aziona (operate) i mezzi di salvataggio;

	Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave;

	Controlla la conformità con i requisiti legislativi;

	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working);

	Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave;




· OBIETTIVI  MINIMI


	Materia 
	Classe 
	Obiettivi minimi 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· MEZZI E STRUMENTI  DIDATTICI 

Gli strumenti ed i mezzi utilizzati dalle singole discipline sono:
· Libro di testo
· Riviste e testi specializzati
· Laboratori
· Computer
· Audiovisivi
· 

· EDUCAZIONE CIVICA

Ogni consiglio di classe predisporrà un'U.D.A. multidisciplinare a cui saranno chiamati a collaborare anche i docenti del dipartimento secondo i modi e tempi che verranno stabiliti.

· ATTIVITA’ PCTO:

Proposte di attività PCTO per il triennio:
· 

· VERIFICHE
Le tecniche e i tempi delle rilevazioni (verifiche scritte, orali) sui livelli di apprendimento  e sulle conoscenze, competenze ed abilità debbono essere coerenti e correlate con le altre fasi della programmazione.
Le verifiche devono essere:
· Costanti: segnano il percorso educativo dello studente e della classe; la normativa di legge ne prevede un congruo numero;
· in itinere (formative): all’inizio del processo educativo per rilevare le basi di partenza su cui misurare i propri interventi e valutare poi il percorso compiuto dallo studente;
· Sommative per controllare i risultati di un’unità didattica e il complesso di informazioni e competenze raggiunto;
· Variate: possono essere di tipo tradizionale (tema scritto, traduzioni, esercizi, interrogazioni etc.) o innovativo (questionari, prove di laboratorio, griglie di osservazione dell’attenzione e della partecipazione prestata durante la lezione, prove strutturate, semistrutturate etc.)
E’ importante, inoltre, la trasparenza nelle prove di verifica; lo studente infatti deve sapere "come" verrà verificata la sua preparazione:
· Tempo a disposizione
· Punteggio attribuito ad ogni singola prova
· Voto corrispondente agli intervalli della griglia di valutazione
· Livello di prestazione sufficiente, che verrà stabilito prova per prova.

Secondo le direttive del Collegio Docenti le verifiche saranno:
· Per l'orale: almeno ___ verifiche per  quadrimestre, avvalendosi, eventualmente, anche di test.
· Per lo scritto:  almeno ____ prove per quadrimestre.

Riportare le griglie di correzione delle prove:
· 

· PROVE DI INGRESSO/PARALLELE

· 
· PARTECIPAZIONE A PROGETTI  DI  ISTITUTO E/O NAZIONALI

· 
· 

Ortona 

Il coordinatore del dipartimento
